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pour repondre aux attentes du monde socio-
economique d’aujourd’hui et de demain.

pour lutter contre le retard et I’échec scolaire .
Donner du sens aux apprentissages.

Rendre les apprentissag

— garantir une meilleur
— mettre I’accent sur I’e
— etablir des liens entre
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Rogiers Xavier @ s e&m

La preoccupation de quantité des acquis reste encore présente, malgré une
préoccupation affichée de qualite.
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Il y’a confusion entre I’approche constructiviste et I’approche par les

compeétences. I A PR o . _ e
au bl el 9 UiclasJU @y, leoldl w bl> JUD

Alors gue le discours est centré sur I’apprenant , la porte d ’entreée reste
celle des contenus.
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Il y a peu de place pour la question « qu’est-ce qui est significatif pour
I’éleve ? » On est souvent dans une demarche académique, scolaire.
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Savoir - savoir-faire, savoir-étre
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Pour mener a une compétence... 4 ¢! v <l o

... On peut éventuellement avoir des
« paliers » (objectifs
d’apprentissage) gui constituent
différentes étapes intermeédiaires.
Mais chagque compétences et
chaque « palier » s’exprime dans au
moins une situation qui doit étre
suffisamment concrete pour étre
évaluable.

Deux competences par année
semblent un bon nombre. Mais Il
peut n'y en avoir qu’une.
Notamment pour raison de temps.
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Ces ressources regroupent a la fois des ressources internes a la personne
et des ressources externes

e les ressources internes appartiennent en propre a un individu donneé et
guident son action pour resoudre la situation-probleme. Il s’agit
essentiellement de savoir-reproduire, de savoir-faire et de savoir-étre qui
peuvent tous trois s’exercer dans les domaines cognitif,psycho-sensori-
moteur ou socio-affectif

* les ressources externes sont quant a elles tout ce qui pourra étre
mobilise en dehors de la personne. Elles concernent des lors des

- ressources materielles (un outil, un texte...)

- des ressources sociales(une reunion, un réseau de relations...)

- des ressources procedurales (un algorithme, un reglement...) E
Francois-Marie GERARD o)
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