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ـة ـلام الع محاور

الموضوع
ـة ـ ـاب الإج ـر ـ ـاص ـن ع

كاملةمجزأة

الأول )04(السؤال

البیع عقد في المحل ركن هما: شرح محلان البیع :لعقد

الأول المبیع. المحل هي: الشيء شروطا فیه :ویشترط

وقت موجودا یكون العقدأن طرفي إرادة تتجه أن على المستقبل في للوجود قابلا أو البیع انعقاد
هذا على علیه .للتعاقد

الوفاء في مقامه یقوم لا غیره یجعل بذاته للتعیین قابلا أو معینا المبیع الشيء یكون . أن

فیه یشترك التي الأشیاء من یكون فلا فیه، التعامل یمكن مما المبیع الشيء یكون ولاأن جمیعا الناس ا
والهواء الشمس أشعة مثل بالبیع فیها التعامل .یمكن

فیه التعامل یمنع قانوني نص یرد لم أي القانون، بحكم فیه التعامل یجوز مما المبیع الشيء یكون أن
الأشیاءمثل أو فیها المتنازع مخالفاالحقوق فیها التعامل القانون یعتبر العالتي العامةوالآداامللنظام  .ب

كان إذا أما بذاته، معینا الشيء هذا كان إذا البیع عقد انعقاد وقت للبائع ملكا المبیع الشيء یكون أن
الشرط هذا فیه یشترط فلا بنوعه .معینا
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الثاني :الثمن. المحل

للتقد قابلا أو ومعینا نقدیا یكون أن یجب الذي الثمن بدون البیع عقد ینعقد مجالالا یدع لا حتى یر
مقداره حول المستقبل في للمنازعة
صوریا ولیس حقیقیا یكون وأن

حقیقیا أي جدیا یكون .وأن
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الثاني )06(السؤال

التضامن شركة خصائص

الأولى التاجر. الخاصیة صفة یكتسبون فیها الشركاء :جمیع

یكتسب فإنه التضامن شركة الشریك دخول احترفبمجرد قد یكن لم ولو حتى التاجر صفة
مساهم كان سواء و قبل، من أافعلیاالتجارة الشركة إدارة مساهمالموفي شركةیكن أن ذلك ،

الشكل بحسب تجاریة شركة هي التضامن
بأي إصابته دون عشر التاسعة سن بلوغه أي الأهلیة كامل المتضامن الشریك یكون أن یجب

الأهل عوارض من . یةعارض

یلتزم أن وعلیه المهنیة التجار وبالتزامات التجاري السجل في القید التجاریةهي الدفاتر مسك .كذا

منعفي   أو الشریك إفلاس فقدهحالة أو التجارة ممارسة انحلالأهلیتههمن إلى الشركةفیؤدي
أو استمرارها على للشركة الأساسي القانون ینص لم الأنما باقي ذلك بالإجماعیقرر .شركاء
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الثانیة الشركة. الخاصیة دیون عن تضامنیة مسؤولیة مسؤولین الشركاء :جمیع

الشركة دیون عن تضامنیة و مطلقة مسؤولیة مسئولون الشركاء . جمیع

استغرقت وإن حتى بلغت مهما الشركة مال رأس في الشریك حصة بمقدار محددة غیر المسؤولیة
تلك جمیعقیمة الخاصةالأالدیون ملزم. لشریكلموال أنه كما الدیون، لهذه ضامنة الشریك فذمة
لأبالتسدید كلیاً بتسدیدها المطالبة الشركةنّعند مع متضامن جمیعه على الرجوع یتم قد و

مجتمعین . الشركاء

كذا و التصفیة، تحت الشركة كانت إن و حتى قائمة التضامنیة المسؤولیة هذه حالةتبقى في
الفعلیة الشركة لنظریة طبقاً ذلك و التأسیس إجراءات اكتمال لعدم الشركة . بطلان
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الثالثة كلهم. الخاصیة أو بعضهم أو الشركاء أحد اسم یضم عنوان :للشركة

أحد اسم یضم عنوان بكلمة"للشركة متبوعا یكون و كلهم أو بعضهم أو .'' وشركاؤهم''الشركاء

عائلة أفراد بین الشركة كانت فإذا الواقع، حقیقة عن معبراً التضامن شركة اسم یكون أن یجب
بین تربط التي القرابة نوع إلى الإشارة مع للشركة كعنوان العائلة باسم الاكتفاء فیجوز واحدة

.الشركاء

الشركاء غیر أشخاص جائزإضافة فغیر الشركة عنوان .إلى
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ال للتداول. رابعةالخاصیة قابلة غیر فیها :الحصص

الشركاء جمیع برضاء إلا إحالتها یمكن ولا للتداول قابلة غیر فیها .الحصص

التضامن، شركة في للشركاء الشخصي الاعتبار أساسه الشركاء حصص في التصرف جواز عدم
عوض بغیر أو بعوض التصرف هذا كان مهما .و
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الخامسة جمیعت. الخاصیة في الشخصي الاعتبار على حیاتهامقوم :راحل

الشخصي الاعتبار على الشركة هذه حیاتهتقوم بدایة في نشاطهاسواء ممارسة أثناء أو . ا

الشخصي*  جهةالاعتبار من الشركاء بجمیع الغیر وثقة جهة، من الشركاء بین المتبادلة الثقة أساسه
بالوفاولهذا. أخرى الشركة هذه الإفلاستتأثر أو الشركاءة الطبیعيلأحد الشخص یتأثر . مثلما
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الثالث )04(السؤال

العمل علاقة إنهاء أسباب

القانوني) 1 العامة:الإلغاء الشروط من بشرط أخل إذا العمل عقد بطلان الإطار هذا ضمن یدخل و
لا أشخاص توظیف أو عشر السادسة دون ما أطفال كتوظیف لهمللعقد، وظیفتینایحق بین لجمع

قانوني. كالقضاة وغیر باطلاً و لاغیاً أصلا یكون الحالة هذه في العمل . فعقد

في القانونیة الناحیة من لاغیا العقد یكون العاملحكما وفاة التقاعدإحالتهأوالة على

01

العقد)1 المحد:انقضاء العمل المدعقود المدة الأجل بانتهاء تنتهي العقدة في علیه 0,5.تفق

انه:الاستقالة غیر للعامل، به معترف حق هي و منفردة بإرادة العمل علاقة إنهاء هي الاستقالة
یتعییعب أن الاستقالة في یرغب الذي العامل على یقدن و كتابیاً عنها یغادرر و المستخدمة للهیئة مها

للشروط وفقاً مسبق إشعار فترة بعد عمله الجماعیةمنصب الاتفاقیات أو الاتفاقیات تحددها .التي
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التالیة: لتسریحا)2 للأسباب :یكون

الفردي*  الجزائريحیث : التسریح العمل قانون العملیبیح العملإنهاءلصاحب ارتكبإذاعلاقة
جسیم خطأ االعامل

الجماعي*  الجماعي:التسریح التفاوض بعد إلا یكون  لا

لأسب*  اقتصادیةالتسریح مالیة:اب أو اقتصادیة صعوبات المستخدمة الهیئة تصادف أن یحدث
جماعیة تسریحات شكل في العمال عدد تقلیص إلى فتلجأ عمالها أجور دفع على قدرتها دون تحول

3×0,5

الرابع )05(السؤال

الإجمالي الدخل على الضریبة دخلتعریف مجموع على تفرض ضریبة الطبیعیینالأشخاصهي
بالضریبة للمكلف تفرضالمتحقق أي متعددة مصادر للمكلفمن الإجمالي الصافي الدخل على

بالضریبة

الإجمالي- الدخل على الضریبة خصائص ذكر

الأشخاص- على .نالطبیعییتطبق
سنویة- .ضریبة

تصریحیة- .ضریبة

موحدة- .ضریبة

شاملةض- .ریبة

الصافي- الدخل على .تحسب

 . شخصیةضریبة-

الجداولضریبة- طریق عن تحصل .تصاعدیة
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