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تتمة مع الوضعیة الأولى. :الوضعیة  

 
؟ وماھي العامل الطبیعيھو تعریف  ما

؟كیف یتم تقییمھ؟ مكوناتھ  
 

 تعریف العمل:
  أعمال یدویة
  أعمال ذھنیة

 أھمیة العمل:
 بالنسبة للفرد

 بالنسبة للمؤسسة
 بالنسبة للمجتمع

 خصائص العمل

 التخصص وتقسیم العمل
 العمل المھني)(تقسیم :التخصص أولا

 أھمیة التخصص       
 الفني : تقسیم العملثانیا
 ي: تقسیم العمل الدولثالثا

  مزایا تقسیم العمل      
 
 

 لماذا یتم تقسیم العمل؟
 

 
 
 

استرجاع الكفاءات السابقة 
 وتوظیفھا

 
 
 
 
 
 
 

 یفكر، یستنتج، یناقش
 
 
 

مكونات العامل یمیز بین 
 الطبیعي.

 
 
 
 
 
 

 السؤال.الإجابة على 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السبورة
أمثلة 
 واقعیة.

  
 
 
10' 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
45' 
 
 
 
 
 
 
 
 
5' 

   .21/10/2008التاريخ:                                                                                          06رقم البطاقة:

والمناجمنت الاقتصادالمقياس:                                                                           لعماري محمد الرقاصة الثانوية:  

.ةساع الحجم الساعي:                                                      ثانية ثانوي                                المستوى:  

                                   الإنتاج وعوامل الإنتاج. :لمفاهيميأالمجال 

.)البشري(العمل)(العامل الإنتاج عوامل الموضوع:  

وأهميته بالنسبة للفرد  في العملية الإنتاجية العمليحدد دور  الكفاءة المستهدفة:

.والمجتمع  



 تتمة مع الوضعیة الأولى.: الوضعیة

 تعریف العمل: .1

العمل لیس وھو الجھد الإنساني المبذول من خلال العملیة الإنتاجیة بقصد إنتاج السلع والخدمـات . 
 : ، كذلك یختلف داخل المھنة الواحدة . وینقسم إلىىبل یختلف من مھنة إلى أخر امتجانس اعنصر

  (جھد عضلي)كبیر.: تعتمد علي الجھد العضلي إلى حد  أعمال یدویة .1
 (جھد فكري) المعرفة.: تعتمد علي  أعمال ذھنیة .2

في الحقیقة لا نجد عمل یدوي یخلو من الجانب الذھني ولا عمل ذھني یخلو من الجانب العضلي وھناك 
 إلى أعمال تنفیذیة وأعمـال إشرافیة .تقسیمات أخري 

وعندما نتكلم عن العمل لا نتكلم عن عنصر عادي  عمل،حیث لا إنتاج بلا  الإنتاجالعمل من أھم عناصر 
 بل عنصر إنساني یعامل معاملة خاصة للأسباب الآتیة:

إدارة عنصر العمل لا تتعلق بمورد عادي بل عنصر إنساني ویجب مراعاة الجانب الإنساني من  .1
 حیث تحدید الأجر ووضع الضوابط لعمل الأحداث والنساء. 

 المعیشة.یحدد مستوى  والذيجر أالعمل یتحدد عنھ  .2

 أھمیة العمل:. 2

 الذي یسمح لھ بتلبیة رغباتھ المختلفةیعتبر المصدر الوحید لدخلھ(المقابل المادي) بالنسبة للفرد: 

العمل ھو محرك العملیة الإنتاجیة حیث إنھ من غیر الممكن أن یتوفر إنتاج من غیر بالنسبة للمؤسسة: 
 عمل.

الوطني الذي لھ تأثیر كبیر على  الاقتصادإن كمیة ونوعیة العمل تساھم في تطویر بالنسبة للمجتمع: 
 تقدم ورفاھیة المجتمع.

 العمل خصائص .3

 ن، فالإنساعلي عكس الحیوان الذي یعمل بغریزتھ یعمل،:فالإنسان یعي ما  العمل نشاط واعي .1
  ویحولھا.وحده ھو الذي یعي الطبیعة ویستوعبھا 

:یقوم بھ الإنسان عن إرادة مختارة وتقدیر لموقفھ من خلال أجره ( الحساب  العمل نشاط إرادي .2
یقابل ما یبذل فیھ من جھد بعكس العملیات اللاإرادیة من تنفس ودورة  و، وھ) الاقتصادي

 الخ …دمویة
العمل یسبب ألم:حیث الألم ھو التكلفة التي یتحملھا العامل نتیجة لعمـلھ حیث أن العمل یتضمن  .3

نوع من القھر علي العمل بما یفرضھ علیھ من التزامات وأعباء بدنیة وذھنیة وخضوعھ لنظام 
 م . محدد وصار

:رغم ما سببھ العمل من ألم وقھر نري العامل سعید بإنجاز عمـلھ  العمل مصدر للمتعة والسعادة .4
 وتحقیقھ لذاتـھ . 

  الإنتاجیة،:وھي خلق المنافع بالإسھام في العملیة  العمل لھ غایة .5

http://ar.wikipedia.org/wiki/%C3%98%C2%A5%C3%99%C2%86%C3%98%C2%AA%C3%98%C2%A7%C3%98%C2%AC


كان العمل لا یھدف فإذا كان الألم یمثل تكلفة العمل فان إنتاج السلع والخدمات یمثل العائد من العمل وإذا 
 في النھایة إلى الإنتاج فانھ لا یعتبر عملا من الناحیة الاقتصادیة.

 التخصص وتقسیم العمل .4

نة واحدة لإنتاج سلعة أو ھو أن یتخصص الإنسان في مھ : (تقسیم العمل المھني):التخصص أولا
یقوم بإنتاج نوع واحد من السلع ویحصل علي بقیة  الخ،……إما نجار أو زارع أو صانـع خدمة 

 احتیاجاتھ من التبادل.

 أھمیة التخصص:

 زیادة الكفاءة الاقتصادیة من خلال خلق مزایا جدیدة لدى الأفراد  .1
 زیادة القدرة على الابتكار والاختراع.  .2
 زیادة الخبرة العمیقة لدى الأفراد.  .3

نقسم إنتاج السلعة الواحدة إلى عدد من المراحل لكل مرحلة یقصد بھ أن ی : الفني ثانیا: تقسیم العمل
 واحدة،أي أن تقسیم العمل یتم داخل المھنة الواحدة بقصد إنتاج سلعة واحدة أو خدمة  عامل،جزئیة 

حیث أن تقسیم العملیة الإنتاجیة إلى عملیات الإنتاج.ولقد ارتبط تقسیم العمل بإدخال الآلة في عملیات 
 الحرفي.دام الآلة لتقوم بھا بدلا من أن یقوم بھا جزئیة سھل استخ

 : مزایا تقسیم العمل

 زیادة المھارة في أداء الأعمال ، وذلك لتبسیط الأعمال المطلوبـة .  .1
  والإشراف.من حیث التوقیت والتتابـع  بكفاءة تنظیم العمل .2
 أثناء انتقال العامل من عملیة إلى أخرى.  فقدانھتوفیر الوقت وتقلیل  .3
 تسھیل استخدام الآلة نتیجة لتقسیم العملیة الإنتاجیة إلى عدة عملیات جزئیة.  .4
 كل ما سبق یؤدي إلى زیادة الكفـاءة الإنتاجیة وزیادة الإنتاج.  .5

 المبالغة في تقسیم العمل لھا عیوب وخاصة من الناحیة النفسیة 

 الملل من تكرار نفس العمل الواحد .  .1
العامل إحساسھ بنتیجة عملة لأنھ یقوم بعملیة جزئیة فقط علي عكس الحرفي الذي یقوم  یفقد .2

  كلھا.بإنتاج السلعة 

تصنف الدول تبعا لنوع العمل الأكثر انتشارا فیھا فنجد بلدانا زراعیة مثل  :الدولي تقسیم العملثالثا: 
 الھند ومصر ودولا صناعیة مثل الیابان وألمانیا.

 یتم تقسیم العمل؟لماذا تطبیق: 


