
 

 

 

 

 

مراحل 
 المدة الوسائل نشاط التلمیذ نشاط الأستاذ ومحتوى الدرس الدرس

 
التقویم 

 التشخیصي
 
 
 

التقویم 
 التكویني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

التقویم 
 التحصیلي

 
  ...  الوضعیة:

 
عرف الوظیفة؟ ماھي مختلف وظائف 

 المؤسسة؟ عرف الوظیفة التجاریة؟
 

فما المقصود بعملیة التموین ضمن الوظیفة 
التجاریة في المؤسسة؟ وما ھي مراحلھا؟ 

 وكیف تتجلى أھمیتھا؟
 
 

 التموین:

 . تعریف التموین:1

 الشراء:. عملیة 2

 أ. تعریف عملیة الشراء:

 ب. مراحل عملیة الشراء:

 تسییر المخزونات:.3

 
 :تطبیق

ھل التموین عملیة دائمة ومستمرة أم عملیة 
 مؤقتة(دوریة)؟ لماذا؟

 دور عملیة التموین في المؤسسة؟ ما

 
 
 

 استرجاع الكفاءات السابقة
 
 

 الإجابة على الأسئلة؟
 المناقشة وطرح الأسئلة؟

 
 
 
 
 
 

 یفكر ویستنتج
 

یحاول استنتاج الوظائف من 
خلال الأدوار التي تقوم بھا 

 المؤسسة.
 

 یركز ویستوعب.
 
 
 
 
 
 
 

 .قیاس الكفاءة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

السبورة، 
أمثلة 

 واقعیة. 
الكتاب 

 المدرسي
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                                                                                                                                                                                              ثانیة ثانوي: المستوى
                                                                                   المؤسسة الاقتصادیة :المجال ألمفاھیمي                الاقتصاد والمناجمنت:المقیاس

 19:رقم البطاقة
   

 الوحدة: المؤسسة الاقتصادیة والوظیفة  التجاریة.
                                                                 التموین.                       الموضوع:

 یبین التلمیذ دور عملیة التموین في المؤسسة. الكفاءة المستھدفة:



 الوضعیة:

تتضمن الوظیفة التجاریة الأنشطة الخاصة بالتسویق والتموین والمقصود بالتموین لغة الإمدادات المادیة 
 بمختلف أشكالھا 

 فما المقصود بعملیة التموین ضمن الوظیفة التجاریة في المؤسسة؟ وما ھي مراحلھا؟ وكیف تتجلى أھمیتھا؟

 التموین:

 . تعریف التموین:1

ھو عملیة تزوید المؤسسة بالسلع والخدمات وذلك باقتناء أحسن المواد (الكمیة والنوعیة) وكذلك بأفضل شروط 
 التسلیم؛ والمخطط التالي یبین ذلك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظة:

 المخزن عنصر أساسي في عملیة التموین.

 . عملیة الشراء:2

 أ. تعریف عملیة الشراء:

من مختلف السلع والمواد ومن ثم البحث عن الموردین، الاحتیاجات ھي العملیة التي تقوم على أساس تحدید 
 .الاستلامواختیارھم، وتقدیم الطلبیات واستلامھا، ومتابعة تنفیذ الطلبیات إلى غایة استلامھا ومراقبة عملیة 

 ب. مراحل عملیة الشراء:

 یمكن توضیح مراحل عملیة الشراء بالمخطط التالي:

 

 المؤسسة التجاریة

 البیع للعمیل التخزین في المخزن الشراء من عند المورد

 المؤسسة الصناعیة

الشراء من 
عند المورد

 
 
  

 تخزین
 المنتوجات

 

تحویل المواد 
 إلى الورشة

تخزین المواد 
 في المخزن

بیع المنتوجات 
 إلى العمیل



 

 

 

 

 

 شرح المخطط:

 . تحدید الإحتیاجات:1

ھي تحدید الكمیة الواجب شراؤھا بعد الإطلاع على الكمیة المتبقیة في المخازن. لتغطیة فترة مقبلة حتى لا 
 ینقطع نشاط المؤسسة.

 . البحث عن الموردین:2

وھو معرفة موردي المؤسسة (مواد أولیة للمؤسسة الصناعیة وبضائع بالنسبة للمؤسسة التجاریة) وذلك بدراسة 
 مدى توفر النواحي التالیة:

 الأسعار؛ النوعیة؛ مدة التسلیم؛ شروط السداد؛ التخفیضات.

 . تحلیل وتقییم العروض:3

حلة یتم تقییم وتحلیل العروض المطروحة بعد الإعلان عن مناقصة أو الاتصال المباشر في ھذه المر
 بالموردین.

 تسییر المخزونات:.3

 ویقصد بھ التسییر المادي للمخزونات من حیث یشكل مرحلة ھامة من مراحل التموین 

 :الترتیب 
 حفظ المواد والسلع 
 تحدید تاریخ تقدیم الطلبیة والكمیة المطلوبة 
 (المخزون الإحتیاطي) تحدید الحد الأدنى للتموین 
 (تدنیة تكالیف الشراء والحفظ والتوزیع والمالیة) تخفیض الأعباء المتعلقة بتسییر المخزونات 

المفاوضا
ت 

واختیار 
 ال

تحلیل 
وتقییم 
 العروض

البحث 
عن 

 موردینال

 النوعیة

 الكمیة

تحدید 
الاحتیاجا

 ت

 تقییم النتائج المتحصل علیھا


