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عرف الحقوق؟ وما ھي أركان الحق؟ من 
 ھم أطراف الحق؟
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 :تطبیق
أمثلة عن التزامات معینة في حیاتنا  قدم

وحاول أن تطابق بینھا وبین المعلومات 
 التي درستھا الیوم

 
 

 استرجاع الكفاءات السابقة.
 
 
 

 الإجابة على الأسئلة ؟
 
 
 
 

 یحلل، یفكر ویناقش.
 یركز ویستوعب.

 یحلل، یفكر ویناقش.
 یساھم بأفكاره.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

الإجابة على الأسئلة 
 ومناقشتھا.
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 16:رقم البطاقة
 .ساعات4 :الحجم الساعي

 . الإلتزامالوحدة:
                                                                                           .الإلتزام وآثاره الموضوع:

 .یحدد التلمیذ مصادر الإلتزام ویبین آثاره الكفاءة المستھدفة:



 موضوع الإلتزام .1
 یتعلق موضوع الإلتزام الذي یتحملھ المدین بأحد العناصر التالیة:

 .  الإلتزام بالقیام بعمل1.2
في ھذه الحالة یستوجب على المدین القیام بعمل ما، ویمكن لھذا العمل أن یكون في صورة مادیة كبناء 

مثلا. وقد یأخذ صورة  التزام قانوني كالتزام الوكیل أن یقوم بتصرفات قانونیة في مكان وكیلھ.، أو  جدار
 قد یأتي في صورة خدمة كالتزام المھندس بوضع تصامیم معینة.

 .  الإلتزام بالإمتناع عن عمل2.2
مع فریق معین من اللعب في ھذه الحالة محل الإلتزام ھو عدم القیام بعمل معین؛ كأن یمتنع لاعب متعاقد 

 في فریق آخر.
 .  الإتزام بتقدیم شيء ما 3.2

جوھر ھذا الإلتزام یتمثل في إنشاء حق بذاتھ أو نقلھ. ومن أمثلة ذلك الوقف و التزام البائع بنقل ملكیة 
 الشيء المبیع.

 مصادر الإلتزام: .2

: الوضعیة  
الحق میزة أو قدرة یقرھا القانون ویحمیھا لشخص معین على شخص آخر أو على شيء معین(مادي أو 

تستوجب على شخص آخر الإلتزام بأدائھا  معینة لشخص بمقتضى القانونأدبي) فھو یعني ثبوت قیمة 
 أو احترامھا ومن ھذا المنطلق ظھرت فكرة الإلتزام.

 فما المقصود بالإلتزام؟ وما ھي مصادره؟ وماھي آثاره؟
تعریف الإلتزام.  

المدین، بأن یقوم یمكن تعریف الالتزام بأنھ رابطة قانونیة بین شخصین، یلتزم، بمقتضاھا، أحدھما، وھو 
ویعتمد تعریف الإلتزام على معیارین: بعمل، أو بالامتناع عن عمل معین.  

 معیار شخصي:

وھو الذي یعتبر الالتزام رابطة بین شخصین ویستند إلى فكرة السلطة التي یخولھا الحق لصاحبھ، وھذه 
السلطة قد ترد على شيء كما في الحق العیني، وقد ترد على شخص كما في الحق الشخصي، وھي سلطة 

لمدین وجانباً من كاملة في الحق العیني كالملكیة، أما في الحق الشخصي فلا تتناول إلاّ بعض حریة ا
 نشاطھ. 

 معیار موضوعي:

وھو الذي یعتبر الالتزام رابطة بین ذمتین، باعتباره یمثل حقاً في ذمة الدائن، ویمثل حقاً في ذمة المدین، 
ویعتمد المذھب على التقریب بین الحق الشخصي والحق العیني باعتبار أن العنصر الغالب في الحق ھو 

الحق الشخصي یجب أن یجرد من الرابطة الشخصیة أي من علاقة الدائن محل الحق لا أطراف الحق. ف
 بالمدین وأن ینظر إلیھ كعنصر من عناصر الذمة المالیة.

 وعلى ذلك یكون للالتزام أركان ثلاثة ھي: 

 طرفا الالتزام، دائن ومدین.
  رابطة قانونیة، یلتزم بمقتضاھا المدین بأداء معین.

ا ل ال أ ا   ا   ل الال  



صدر الوحید للإلتزام فھناك مصادر مما لا شك فیھ أن المصدر الرئیسي للإلتزام ھو القانون لكنھ لیس الم
 أخرى للإلتزام یمكن تعریفھا كمایلي:

 القانون: .أ 

 ر الرئیسي لكنھ غیر مباشر لكل الإلتزامات. یعد القانون المصد

 العقد: .ب 

التزامات من  وبطبیعة الحال فسینشأ عن ھذا الإتفاق ھو اتفاق طرفین أو أكثر على إحداث أثر قانوني بینھما
من القانون المدني فإن العقد شریعة  106كما نصت المادة  أطراف العقد وفق ما حدد ضمن نص العقد

 المتعاقدین.

 الإرادة المنفردة: .ج 

ھي التصرف الإنفرادي القائم على إرادة شخص واحد. وقد تكون سببا في انقضاء بعض الإلتزامات ، كتنازل 
 الدائن عن دینھ.

 بب:الإثراء بلا س .د 

 مدني بقولھا: 141نصت علیھ المادة 

كل من نال عن حسن نیة من عمل الغیرأو من شيء لھ منفعة ، لیس لھا ما یبررھا، یلزم بتعویض من وقع 
 الإثراء على حسابھ بقدر ما استفاد من العمل أو الشيء.

ذلك إذا أوفى المدین بدینھ وفوائده معجلا، وكان یجھل أجل الوفاء، فإنھ یسكون للمدین الموفي الحق في  ومثال
استرداد ما أثرى بھ الدائن الموفى لھ بلا سبب. أي یلتزم الدائن بتعویض ما افتقر بھ المدین، أي برد الفوائد عن 

 الفترة السابقة لأجل الوفاء. 

 العمل غیر المشروع: .ه 

من قبیل الإمتناع. مادام العمل  أو سلبیة من قبیل الأداء ل من أعمال الإنسان سواء كانت أعمالا إیجابیةكل عم
ینطوي على خطأ من جانب فاعلھ، وترتب على ذلك الفعل ضرر للغیر ؛ وجب للمتضرر التعویض عن ذلك 

 الضرر. وبالتالي سینشأ التزام من جانب مرتكب الفعل الضار.

 آثار الإلتزام: .4

(المدین ملزم من القانون المدني 160و تتمثل في تنفیذ المدین لما علیھ من التزامات كما نصت علیھ المادة 
 بتنفیذ ما تعھد بھ) و تنفیذ الإلتزام نوعان:

 التنفیذ العیني: .1.4

ھذا التنفیذ العیني یطلق علیھ  ؛ھو التنفیذ بالمعنى الحقیقي ویكون بتقدیم المدین عین الأداء الذي التزم بھ
 )Exécution en nature (       بالفرنسیة النفاذ بالطبیعة 

 التنفیذ عن طریق التعویض:. 2.4              



التنفیذ بمقابل أو التنفیذ عن طریق التعویض ھو طریق یلجأ إلیھ عندما لا یقضى بالتنفیذ العیني 
 التأكید على أن الأصل في التنفیذ أن یكون عینیا.  للإلتزام. مع

 


