
 :تعریف المصرف المركزي
تعاملھ على الحكومة و  ھو عبارة عن ھیئة مستقلة متكاملة تقوم بوظائف متمیزة و متطورة حیث یقصر

 . الأحیان المصارف الأخرى ، ولا یتعامل مع الجمھور في معظم
 
 
 
 

  الفصل الاول
 :تعریف المصرف المركزي 1-1

تعاملھ على الحكومة و  متمیزة و متطورة حیث یقصرھو عبارة عن ھیئة مستقلة متكاملة تقوم بوظائف 
 . الأحیان المصارف الأخرى ، ولا یتعامل مع الجمھور في معظم

 
 : نشأتھا 1-2

ولم تتبلور وظائفھا على  رغم أن المصارف المركزیة عرفت منذ ثلاثة قرون الا أنھا لم تنتشر ولم تتوسع
وبعد الحرب العالمیة الأولى على وجھ التحدید أصبحت  . الشكل الذي ھي علیھ الآن الا في القرن العشرین

 . استقلال البلاد السیاسي و علامة ھامة من علامات استقلالھا الاقتصادي جزءا لا یتجزأ من مظاھر
 

 : الأھداف العامة للمصارف المركزیة 1-3
كذلك فھي تتشابھ في ، و تتشابھ الأھداف العامة و الرئیسیة للمصارف المركزیة في جمیع أنحاء العالم

الذي تؤدي فیھ ھذه المصارف مسئولیتھا یختلف من بلد الى  مسئولیتھا ووظائفھا العامة الا أن الاطار العام
 : یتأثر بعوامل مختلفة منھا آخرنوعا ما لأنھ

 مرحلة النمو الاقتصادي العام للبلد .1
 . حجم الموارد المالیة المتاحة .2

 . لنقد و سوق المالیةمدى اتساع و تطور سوق ا .3
 . تركیبة الھیكل الانتمائي السائد في البلد .4

 . نوع النظام النقدي الذي یعمل المصرف المركزي في ظلھ .5
 . طبیعة العلاقات المالیة الدولیة للبلد بصورة عامة .6

ھذه الوظیفة فأن وقد اختلف الاقتصادیون في تقریر ما ھي أھم وظیفة یقوم بھا المصرف المركزي و مھما تكن 
 : أبرز أھداف المصرف المركزي ھي

 . تحقیق الاستقرار النقدي .1
 . ( العمالة( العمل على تحقیق مستوى عال من الاستخدام  .2

 . العمل على تحقیق أفضل معدلات النمو الاقتصادي .3
 

 : أعمال المصرف المركزي 1-4
 : قیق الصالح الاقتصادي العامالمصرف المركزي بشكل عام یقوم باأعمال التالیة لتح

 . یعمل كبنك و كوكیل مالي للحكومة .1
 ( بنك البنوك( یحتفظ بجزء من احتیاطي البنوك التجاریة  .2

 . أو یدیر احتیاطات البلاد من الذھب و العملات الأجنبیة/ یحتفظ ب  .3
 . یحتكر عملیة اصدار النقد .4

 .یراقب عملیات الإئتمان .5
 
 

 :ت الرئیسیة للمصرف و اختصاص كل إدارةالإدارا 1-5
 : إدارة مراقبة البنوك 1-5-1

 :المھمة الرئیسیة
 . تنظیم مراقبة أعمال البنوك و المؤسسات المالیة و محلات الصرافة

 : الاختصاصات
  الرقابة و الاشراف على البنوك و محلات الصرافة و شركات الاستثمار و التمویل .1

  بیانات من البنوك و محلات الصرافة و شركات الاستثمار و التمویلطلب المعلومات و ال .2
  توجیھ البنوك و محلات الصرافة و المؤسسات المالیة عند عدم التزامھا بتطبیق القانون .3

           elbassair.net



  فرض الغرامات على المخالفات التي تقوم بھا البنوك ومحلات الصرافة و المؤسسات المالیة .4
  زاولة المھنة للبنوك ومحلات الصرافة و المؤسسات المالیةاقتراح اصدار تراخیص م .5

 الإشراف على عملیة تصفیة البنوك ومحلات الصرافة و المؤسسات المالیة .6
 

 :ادارة التخطیط و التقویم و المتابعة 1-5-2
 :المھمة الرئیسیة

 .عمل المصرفدراسة الأنظمة المالیة و الاداریة و اعداد المخطط و البرامج اللازمة لتطویر 
 : الإختصاصات

 دراسة التنظیم الاداري للمصرف و اعداد الھیكل التنظیمي .1
  توصیف وظائف المصرف المركزي .2

  دراسة نظم و لوائح العمل .3
 . متابعة التطورات الاداریة و التكنولوجیة و اقتراح تطویر أسالیب العمل .4

 ج و التطبیقاتتقدیر احتیاجات المصرف من الأجھزة و البرام .5
 التنسیق مع الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطیط .6

 التنسیق بین خطط الادارات و الأنشطة المختلفة .7
 ابلاغ ادارات و أنشطة المصرف بالتوجیھات العامة .8

 تطویر نظم المعلومات الخاصة بالمصرف .9
 

 :ادارة الشئون القانونیة 1-5-3
 : المھمة الرئیسیة

اریع القوانین و اللوائح و الدراسات و العقود و ابداء الرأي و المشورة القانونیة بشأن تطبیق أحكام اعداد مش
  القانون

 : الاختصاصات
  تقدیم الاستشارات القانونیة .1

  اتخاذ كافة اجراءات تحریر العقود التي یكون المصرف طرفا فیھا .2
 صرفابداء الرأي و المشورة بشأن تطبیق قانون الم .3

  تمثیل المصرف أمام المحاكم و المراجع القانونیة الأخرى .4
 صیاغة مشاریع القوانین و الأنظمة و اللوائح و التعلیمات .5

 
 : ادارة الشؤون الاداریة و المالیة 1-5-4

 :المھمة الرئیسیة
  توفیر احتیاجات المصرف المركزي من القوى العاملة

 : الاختصاصات
  ین و صرف مكافأتھم و تعویضاتھمدفع رواتب الموظف .1

  اتخاذ كافة الاجراءات المتعلقة بتنفیذ التعیینات .2
  توفیر الأجھزة و الأدوات اللازمة لعمل المصرف .3

 القیام بشؤون العلاقات العامة و الأمن .4
  تقدیر الاحتیاجات التدریبیة .5
  تنظیم المؤتمرات و الندوات .6

 لتقدیریةاعداد مشروع الموازنة ا .7
 

 : الادارة المصرفیة 1-5-5
 : المھمة الرئیسیة

 . إصدار النقد و القیام بوظیفة مصرف الحكومة ، و إدارة الدین العام و إجراء المقاصة بین البنوك
 : الاختصاصات

 إدارة إصدار المصكوكات النقدیة .1
  متابعة مدى صلاحیة الأوراق النقدیة .2
 لأوراق لمالیةتقییم احتیاجات السوقمن ا .3
  مراقبة أعمال التزییف في الأوراق النقدیة .4

  إدارة الحسابات الجاریة للوزارات و الأجھزة الحكومیة .5



 إدارة التسھیلات الإئتمانیة الممنوحة للبنوك العاملة .6
 استلام الإحتیاطات النقدیة للبنوك .7
 الإحتفاظ بحسابات البنوك المحلیة .8

 
 : ثمار و العملیات الخارجیةإدارة الإست 1-5-6

 : المھمة الرئیسیة
 . تشغیل الأموال الاحتیاطیة المرصودة لتغطیة النقد

 : الاختصاصات
  ابرام صفقات بیع و شراء العملات الأجنبیة و الأوراق المالیة و المعادن الثمینة .1

  تطویر و تنظیم علاقة المصرف المركزي مع البنوك .2
  سیاسة الاستثماریة و متابعة تنفیذھااقتراح الخطة و ال .3

  تزوید الجھات المختصة بالبیانات و التقاریر حول الأوضاع المالیة .4
 

 : ادارة الأبحاث و السیاسات النقدیة 1-5-7
 : المھمة الرئیسیة

 . اعداد الدراسات و البحوث المتعلقة بالتطورات الاقتصادیة في الداخل و الخارج
 : الاختصاصات

 اء تقییم من خلال الدراسات و البحوث بشأن فعالیة السیاسات النقدیةاجر .1
  اعداد میزان المدفوعات و متابعة التطورات في حسابات الدخل القومي .2

 اعداد و نشر المعلومات و الاحصاءات و التقاریر المتعلقة بالأوضاع الاقتصادیة .3
 التحضیر للندوات الاقلیمیة و الدولیة .4

 
 : إدارة تكنولوجیا المعلومات 1-5-8

 : المھمة الرئیسیة
 . تحلیل النظم المعلوماتیة و البرمجیة و ادارة الشبكة المستخدمة و الصیانة الدوریة لھا

 : الاختصاصات
  التخطیط البرمجي اللازم للادارة و اجراء التدریب الدوري للموظفین .1

  المتعلقة بھاتحلیل النظم المصرفیة و برمجة كافة البیانات  .2
  العمل على ادارة الشبكات البرمجیة و القیام بأعمال الصیانة الدوریة لھا .3

 
 :معلومات حول مساحات فراغات المصرف المركزي

 
 :أجنحة الإدارة العلیا: أولا

 
  إدارة علیا
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  مستشارون وخبراء
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  دائرة مراقبة البنوك
 م 834
 

  الدائرة المصرفیة
 م 725
 

  دائرة الأستشارة



 م 500
 

  دائرة الأبحاث والسیاسة النقدیة
 م 529
 

  الدائرة الإداریة
 م1033
 

  الدائرة المالیة
 م 440
 

  الدائرة القانونیة
 م 240
 

  دائرة التدقیق والتنظیم
 م 268
 

  دائرة تنكنولوجیا المعلومات
 م 325
 

  منالعلاقات العامة والأ
 م 456
 

  إجمالي المساحة
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 م 100
 

  قاعة محاضرات
 م 150
 

  غرف إجتماعات فرعیة10
 م 300 = 3*10

 
  غرف إجتماعات رئیسیة3

 م150 =50*3
 

  إجمالي المساحة



 م 1000
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تصمیمھا المعماري نلاحظ الصراع  عند النظرإلى تلك النوعیة من المباني التي تغلب النواحي الوظیفیة على
والجمال والنسب المطلوبة لتحقیق كل منھما وذلك في الشكل  الدائم في ذھن المصمم المعماري بین الوظیفة

الرئیسیة حفظ الودائع  لتكوینات الداخلیة وعلاقتھا ببعضھا فمثلا نجد أن ضمن وظائف المبنىوا الخارجي
الإقتحام كما أن الواجھة یجب أن تعبر عن نوعیة  والأمانات وھو ما یستدعي خلق كتلة حصینة متزنة صعبة

 ورموزه التي یجب وطبیعة العصر وتقنیاتھ وطبیعة المكان وتراثھ وإسم البنك الوظیفة ونوعیة الخدمات
  . التعرف علیھا عن بعد خاص إذا كانت تحمل مضمونا

لنوعیة الخدمة التي یقدمھا مما یسھل  وبالنسبة للمساقط الأفقیة للمنشات المصرفیة فیغلب علیعا البساطة وذلك
  .المداخل الرئیسیة والثانویة والخدمات من تجمیع أماكن الخدمة واختیار أماكن

لى ضرورة التأكید على مدخل البنك وأھمیتھ وتحدیده بالوسائل المختلفة سواء بالألوان أو وتجدر الإشارة إ
 .الكتل أو الإضاءة

  أما من حیث مكونات البنك و وظائفھ نجد انھ ینقسم إلى
(2 zones) الأول وھو خاص بالعملاء وخدماتھم والثاني خاص بالموظفین وخدماتھم ولكل مداخلھ الخاصة.  
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السیارات المصفحة و الأوراق المالیة البنكنوت و بین حركة  الطوارئ و ذلك عن طریق الفصل بین حركة
، بتوفیر مكان  وسیلة مباشرة من وسائل الاتصال الرئیسیة المتصلة بالأدوار العلویة للمبنى المتعاملین و أي

لنقل البنكنوت و الأوراق المالیة الى الخزائن  عد خاص مباشرمغلق لوقوف السیارات المصفحة بالبدروم و مص
 . البدروم و الأرضي الخاصة بالدور المتوسط بین

للادارة العلیا و موظفي  یفضل فصل حركة الموظفین عن حركة الجمھور بتخصیص مدخل للجمھور و آخر .5
 المركز الرئیسي و توفیر مدخل ثانوي للخدمة

 




