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  دائرة مراقبة البنوك
 م 834
 

  الدائرة المصرفیة
 م 725
 

  دائرة الأستشارة



 م 500
 

  دائرة الأبحاث والسیاسة النقدیة
 م 529
 

  الدائرة الإداریة
 م1033
 

  الدائرة المالیة
 م 440
 

  الدائرة القانونیة
 م 240
 

  دائرة التدقیق والتنظیم
 م 268
 

  دائرة تنكنولوجیا المعلومات
 م 325
 

  منالعلاقات العامة والأ
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  إجمالي المساحة
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  قاعة محاضرات
 م 150
 

  غرف إجتماعات فرعیة10
 م 300 = 3*10

 
  غرف إجتماعات رئیسیة3

 م150 =50*3
 

  إجمالي المساحة



 م 1000
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تصمیمھا المعماري نلاحظ الصراع  عند النظرإلى تلك النوعیة من المباني التي تغلب النواحي الوظیفیة على
والجمال والنسب المطلوبة لتحقیق كل منھما وذلك في الشكل  الدائم في ذھن المصمم المعماري بین الوظیفة

الرئیسیة حفظ الودائع  لتكوینات الداخلیة وعلاقتھا ببعضھا فمثلا نجد أن ضمن وظائف المبنىوا الخارجي
الإقتحام كما أن الواجھة یجب أن تعبر عن نوعیة  والأمانات وھو ما یستدعي خلق كتلة حصینة متزنة صعبة

 ورموزه التي یجب وطبیعة العصر وتقنیاتھ وطبیعة المكان وتراثھ وإسم البنك الوظیفة ونوعیة الخدمات
  . التعرف علیھا عن بعد خاص إذا كانت تحمل مضمونا

لنوعیة الخدمة التي یقدمھا مما یسھل  وبالنسبة للمساقط الأفقیة للمنشات المصرفیة فیغلب علیعا البساطة وذلك
  .المداخل الرئیسیة والثانویة والخدمات من تجمیع أماكن الخدمة واختیار أماكن

لى ضرورة التأكید على مدخل البنك وأھمیتھ وتحدیده بالوسائل المختلفة سواء بالألوان أو وتجدر الإشارة إ
 .الكتل أو الإضاءة

  أما من حیث مكونات البنك و وظائفھ نجد انھ ینقسم إلى
(2 zones) الأول وھو خاص بالعملاء وخدماتھم والثاني خاص بالموظفین وخدماتھم ولكل مداخلھ الخاصة.  
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عن مثل فصل خزائن العملاء  الفصل العضوي بین صالات تعامل الجمھور و حركة الاتصال الرئیسیة للمبنى .2
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السیارات المصفحة و الأوراق المالیة البنكنوت و بین حركة  الطوارئ و ذلك عن طریق الفصل بین حركة
، بتوفیر مكان  وسیلة مباشرة من وسائل الاتصال الرئیسیة المتصلة بالأدوار العلویة للمبنى المتعاملین و أي

لنقل البنكنوت و الأوراق المالیة الى الخزائن  عد خاص مباشرمغلق لوقوف السیارات المصفحة بالبدروم و مص
 . البدروم و الأرضي الخاصة بالدور المتوسط بین

للادارة العلیا و موظفي  یفضل فصل حركة الموظفین عن حركة الجمھور بتخصیص مدخل للجمھور و آخر .5
 المركز الرئیسي و توفیر مدخل ثانوي للخدمة

 




