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الشعبیة الدیمقراطیة الجزائریة الجمهوریة

بعد عن التكوین و للتعلیم الوطني الدیوان الوطنیة التربیة وزارة

المستوى امتحان جواب ماي–تصمیم 2011دورة

الشعبةالمستو و واقتصاد3: ى تسییر ـادةثانوي قانون: الم

ـة ـلام الع
الإجابة عناصر

كاملةمجزأة

الأول 04 : السؤال

المادة)1 علیها نصت التي الأسباب الجزائري437شرح المدني القانون .من

هي المذكورة المادة في علیها المنصوص :الأسباب

للشركةـ المحدد الأجل :انتهاء

معینة لمدة بقائها على الشركاء باتفاق الشركة مدة إتتحدد تتجاوز، أن یجب لا الشركة مدة سنة99ن
ل الأموالبالنسبة مدتها،شركات فتتراوح الأشخاص شركات وعشرونبینأما خمسة إلى سنوات خمس

سنة ثلاثون تتجاوز أن یمكن ولا .سنة

الشـ وجدت أجله من الذي الغرض :ركةانتهاء

لأجلها أنشئت التي الغایة بتحقیق الشركة أيتنتهي الذي، غرضها تحقیق إلى الشركة توصلت إذا أنه
العقد في لها المحدد المیعاد ینقض لم لو حتى مهمتها تنتهي أجله من .وجدت

2×0,75

الشركاء" حالةعلىالتعلیق)2 أحد معینایقدمنبأتعهد شیئا قبلهذاوهلكبالذاتحصته الشيء

".تقدیمه

بأ تعهد قد الشركاء أحد كان أصبحتنإذا تقدیمه قبل الشيء هذا وهلك بالذات معینا شیئا حصته یقدم
الشركاء جمیع حق في منحلة علیهالشركة نصت ما وهذا الجزائري438المادة، المدني القانون .من

0,5

تذك)3 لم التي الشركة لانقضاء العامة الأسباب السابقینذكر السؤالین في .ر

هي السابقین السؤالین في تذكر لم التي الأخرى العامة : الأسباب

الشركةـ إنهاء على الشركاء .اتفاق

الشركةـ أخرىاندماج شركة .في

الشركةـ .إفلاس

قضائيـ بحكم الشركة .حل

4×0,5

الثاني 04:السؤال

المقصود)1 للادخارتعریف العلني .باللجوء

ب المقصود للادخارـ العلني وذلكءاللجوهواللجوء الأموال على الحصول قصد الجمهور إلى
العام للاكتتاب الشركة أسهم .بطرح
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التأسیس)2 تحت الشركة فیها تكون التي المرحلة .تبیین

المؤـ یلتزم حیث التأسیس تحت الشركة بجمیعتكون القیام و الشركة تأسیس في بالسعي سسون

لذلك اللازمة بأنالإجراءات وذلك المساهمة، لشركة الأساسي القانون مشروع الموثق یحرر

أكثر أو مؤسس من نس،بطلب تودع لو الوطني بالمركز العقد هذا من التجاريخة .لسجل

ممثلـ بوصفهم الفترة هذه خلال المؤسسون هذهیتعاقد في الشركة تتمیز و التأسیس تحت للشركة ین

اللازم بالقدر ناقصة معنویة بشخصیة هذانأویشترطلتأسیسها،الفترة تأسیسایكون .صحیحاالتأسیس

2×1

بالاكتتاب)3 التصریح لمرحلة بالانتقال للمؤسسین تسمح التي الشروط . تحدید

الإجراء تحترم لم إذا اكتتاب أي یقبل التأسیسلا تحت الشركة مرحلة في المقررة المادة. ات نص من
المرحلتین نمیز أن مسؤولیاته: یمكن تحت المؤسسون طریقمینشر عن المحددة الشروط حسب إعلانا

.التنظیم
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الثالث 04 : السؤال

الجزائري)1 العمل لقانون وفقا التوظیف شروط .تبیین

العمل عقد إبرام ویستلزم للعمل المتقدم الشخص في الشروط من مجموعة :هيالفردي

الجنسیة جزائري یكون :أن

أو العامة الإدارة بوظائف الالتحاق أن العامة بالجنسیةالقاعدة بالتمتع مشروط الاقتصادي القطاع
تعاقد.الجزائریة وضع في بقائهم مع معینة بشروط الأجانب تشغیل من یمنع ما هناك فلیس ذلك .يومع

الوطنیة بالحقوق متمتعا یكون :أن

القانون وینص الوظائف تولّي من الشخص حرمان اختلافهابالمؤسساتالأعمالعلى على للدولة التابعة
الجنایات بعض ارتكاب له سبق إذا تبعیة، .كعقوبة

البدنیة باللیاقة متمتعا یكون :أن

المستقرة، العامة القواعد القطاعمن في بالعاملین المتعلقة التشریعات أو العامة الوظیفة قوانین في سواء
أمر الجماعیة للاتفاقیات عادة یترك ما هو و عقلیا، و بدنیا لائقا و قادراً المرشح یكون أن الاقتصادي،

.تحدیده

فئة إدماج مع یتنافى لا فيوهذا الاجتماعيالمعوقین یجبوالوسط التي المستخدمةعلالمهني، الهیئات ى
مناصب لها تخصص .أن

بالغا یكون الأقل16أن على :سنة

سنة عشر بستة الأدنى السن العمل قانون حدد .ـ

یقل أن الأحوال من حال أي في یمكن فلا القاصر، العامل على خاصة حمایة العمل قانون بسط ـ
الأدن الحاىالعمر في إلا سنة عشر ستة عن التيللتوظیف التمهین عقود إطار في تدخل التي لات

بهما المعمول التنظیم و للتشریع وفقا تعد.

الشرعي وصیه من رخصة على بناء إلا القاصر توظیف یجوز لا .ـ

تضر أو النظافة فیها تنعدم التي أو الخطیرة الأشغال في القاصر العامل استخدام یجوز لا أنه كما ـ
بأخ تمس أو .لاقیاتهصحته

5×0,5
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التجربة لفترة یخضع :أن

ـ تجریبی لمدة المتربص و العامل الشخص یوضع أن بعد إلا آثاره لجمیع ومرتبا مبرما العقد یعتبر ةلا
كما12 العمال من صنف لكل تبعا فيشهراً محدد الجماعیةهو قبل, الاتفاقیة من العقد فسخ إمكانیة مع

إشعار أو تعویض دون طرف .أي

للعمل)2 القانونیة المدة علیها تقوم التي الرئیسیة المبادئ و الأسس .تبیین

التالیة الرئیسیة والمبادئ الأسس على للعمل القانونیة المدة :تقوم

العمل- عن: أسبوع تقل لا .أیام5وهي

الیومي- العمل تتجاوز: ساعات لا أن .ساعة12ویجب

العمل- بتنظیم:نظام والعملوذلك والتناوبيالمستمر اللیلي الإضافيالعمل العمل إلى اللجوء وتقلیص
استثنائیا طابعا إلیه اللجوء یكتسي أن یجب .      حیث

3×0,5

الرابع :السؤال
04

العامت)1 للنظام وفقا المضافة القیمة على الرسم دفع .بیین

ق على للرسم خاضع شخص تصر.كل بتقدیم ملزم العشرونم الیوم قبل الضرائب لمصلحة دوري یح
الشهر20 بالرسممن المعنیة الفترة یتبع الذي ثلاثي(الموالي أو في). شهر الرسم تسدید یكون و

التصریح فیه یقدم الذي الیوم . نفس

02

المنبع)2 عند الاقتطاع لنظام وفقا المضافة القیمة على الرسم دفع .تبیین

النظام هذا یحصلیطبق حیث الجزائري، الریاضي الرهان شبابیك علیها تتحصل التي العمولات على
الأولى یوما العشرین خلال یدفع و أوالرسم المختلفةمكتبلدىللثلاثيللشهر الضرائب ) المتنوعة(قابض

إقلیمیاً له .التابعین
02

الثاني 04 : الجزء

تخضع)1 التي الشهر بإجراءات المقصود التضامنتبیین شركة .لها

وجوب هو الشهر بإجراءات المقصود تـ العقأن التأسیسیوودع للشركاتد المعدلة والعقود ىدلة
و التجاري للسجل الوطني الخاصةتالمركز الأوضاع حسب الشركاتنشر أشكال من شكل بكل

باطلة كانت إلا . و

یتضمن أن یجب اـ من أدنى حداً العقد منهاشهر :لمعلومات

المتضامنین الشركاء .أسماء

.ألقابهم

الشركة باسم التوقیع حق له ومن المدیرین .أسماء

المال رأس .مقدار

الشركة .عنوان

التجاري .اسمها

الرئیسي .مركزها

أجله من تأسست الذي .الغرض

الشركة .مدة

الخسائر و الأرباح توزیع .كیفیة

01

02

إهما)2 جزاء التضامنتبیین شركة شهر .ل
تكنكأنالشركةاعتبارعلیهیترتبلاوالماضيإلىأثرهیعودلاالشهرلعدمالشركةببطلانحكمالإنـ .لم
البطلانتبطللاـ التيبذلك بها،باشرتهاالتصرفات قامت التي الأعمال أو بینالشركة وحتّى

البطلان لهذا لیس أنفسهم إلاّالشركاء أثر البطلانمن طلب وقت .من
2×0,5


